
Vorarbeiter Hochbau/Maurervorarbeiter m/w/d

Wiesinger Bau GmbH

Wir suchen Verstärkung für unsere Teams auf den Baustellen und
freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung!

Kontaktdaten
Hannesgrub Nord 15
4911 Tumeltsham
Österreich

T +43 7752 22530 0
E office@wiesinger-bau.at
www.wiesinger-bau.at

Ansprechpartner
Carina Oberlehner
+43 77522253029

Voraussetzungen
Das ist uns wichtig:

abgeschlossene Lehre als Maurer/HochbauerD

zuverlässige, selbstständige und genaue ArbeitsweiseD

TeamgeistD

Kundenorientierung und gute UmgangsformenD

E
Dienstort

Tumeltsham

A
Art der Anstellung

Vollzeit

y
Brutto-Stundenlohn
Überzahlung möglich.

€ 21,96
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Es gilt die Kurz/Lang-Regelung. Entlohnung lt. KV für Bauindustrie und Baugewerbe mit klarer Bereitschaft zur
Überzahlung je nach Qualifikation.

Unsere Benefits

Aufstiegschancen
Vom Lehrling bis zum Baumeister - wir unterstützen die persönliche und fachliche
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter.

Ausflüge
Ausflüge je nach Anlass, zB zur BAUMA (Baumaschinenmesse) in München udgl.

Schulungen und Seminare
Die Entwicklung unserer MitarbeiterInnen ist uns wichtig, daher bieten wir laufend Schulungen
und Seminare zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung an. Seien es detaillierte
Produktschulungen, Lehrlingsseminare oder auch "Basics" wie Erste-Hilfe-Kurse.

Smartphone oder Tablet
Je nach Bedarf werden die Mitarbeiter mit Smartphones und/oder Tablets ausgestattet.

Sommerfest
Ein unterhaltsamer Abend für alle Mitarbeiter und ihre Begleitung mit musikalischer Umrahmung
und kulinarischer Verköstigung.

Weihnachtsfeier
Ein gebührender Jahresabschluss mit Rückblick auf das vergangene Jahr und Ausblick aufs neue.
Für Unterhaltung, Speis und Trank ist gesorgt.
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