
Polier/Vorarbeiter Hochbau m/w/d

Innlandbau GmbH

Wir sind ein familiengeführtes Bauunternehmen. Von kleinen
Regieleistungen, Einfamilienhäusern über Sanierungen bis zum
mehrgeschoßigen Wohnbau & Gewerbebauten decken wir im
Hochbaubereich das gesamte Spektrum ab.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort

POLIERE/VORARBEITER HOCHBAU (m/w/d)

Kontaktdaten
Höhnhart 64
5251 Höhnhart
Österreich

T +43 676 814 203 39
E d.reichinger@innlandbau.at
www.innlandbau.at

Ansprechpartner
Daniel Reichinger

Voraussetzungen
entsprechende Ausbildung/ErfahrungD

selbstständige Führung von PartienD

Zuverlässigkeit, Teamgeist & GenauigkeitD

positive ArbeitseinstellungD

solide DeutschkenntnisseD

Führerschein BD

E
Dienstort

Höhnhart

A
Art der Anstellung

Vollzeit

y
Brutto-Monatslohn lt. KV
Überzahlung möglich.

€ 3.746,00
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Unser Angebot
überdurchschnittliche Bezahlung je nach QualifikationD

abwechslungsreiches AufgabenfeldD

regionale Baustellen mit kurzen WegenD

moderne ArbeitsmittelD

Wohlfühl-ArbeitsklimaD

kurze/lange WocheD

Aus- & WeiterbildungsmöglichkeitenD

weitere Benefits siehe untenD

Weitere Informationen
Selbstverständlich besteht Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Leistungsbereitschaft.

Melde dich jetzt für ein Kennenlerngespräch!

Unsere Benefits

Auf gute Zusammenarbeit
Nicht nur Kunden schätzen unsere Handschlagqualität. Als Familienunternehmen zeichnen uns
gegenseitiges Vertrauen und Verlässlichkeit im Arbeitsalltag aus. Dazu können wir ein echtes
Wohlfühl-Arbeitsklima mit Kommunikation auf Augenhöhe bieten.

Aus- & Weiterbildung
Selbstverständlich fördern wir, wenn gewünscht, die fachliche Aus- & Weiterbildung unserer
Mitarbeiter. Das reicht von einfachen Tageskursen bis zu mehrjährigen Ausbildungen.

Mobilität für unsere Mitarbeiter
Bauleiter, Poliere und Vorarbeiter bekommen selbstverständlich ein Dienstauto bzw.
Baustellenfahrzeug gestellt.

Einlernphase
Bei uns bekommt jeder Mitarbeiter eine Einlernphase. In dieser Zeit lernt man unsere Abläufe
kennen und kann sich so optimal in die betrieblichen Prozesse einfinden.

Kurze/lange Woche
Auf der Baustelle arbeiten wir nach dem Modell kurze/lange Woche. Das heißt es wird
abwechselnd eine Woche von MO-FR, die Woche darauf nur von MO-DO gearbeitet. Somit ist
jeder zweite Freitag arbeitsfrei = verlängertes Wochenende!

Moderne Arbeitsmittel
Wir investieren laufend in moderne Arbeitsmittel um unseren Mitarbeitern ein effizientes und
gesundheitsschonendes Arbeiten zu ermöglichen.
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Regionale Baustellen
Unsere Baustellen befinden sich alle im regionalen Umfeld. Das bedeutet kurze Anfahrtswege für
unsere Mitarbeiter und tägliche Heimkehr zu ihren Familien.

Teambuilding ist uns wichtig
Egal ob Betriebsausflug oder Grillfeier - gemeinsame Aktivitäten abseits der Baustelle machen
nicht nur Spaß, sondern stärken auch den Teamgeist.

Überdurchschnittliche Bezahlung
Wir schätzen leistungswillige Mitarbeiter und sind daher zu einer überdurchschnittlichen
Bezahlung bereit.
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