
Monteur / Vorarbeiter Elektrotechnik m/w/d

Hengster GesmbH

Hengster ist der Experte für Elektrotechnik und PV-Anlagen. Mit fast
50 Jahren Erfahrung ist Hengster Teil der starken WIMBERGER
Gruppe und bietet unseren Mitarbeiter:innen einen regionalen
sicheren Arbeitsplatz mit vielen Weiterbildungsmöglichkeiten sowie
ein interessantes Arbeitsumfeld. 

Wir suchen:

Monteur / Vorarbeiter Elektrotechnik (m/w/d) für den Standort
Bad Leonfelden

Vollzeit

Kontaktdaten
Böhmer Straße 28
4190 Bad Leonfelden
Österreich

T 07942 / 74 366
E office@wimbergergruppe.at
wimbergergruppe.at

Ansprechpartner
Yvonne Traxler

Aufgabengebiet
Abwechslungsreiche Projekte & Baustellenverantwortung: Selbstständige Umsetzung und Führung von Elektro-
Installationsprojekten im Gewerbe-, Wohn- und Kommunalbau.

D

Fachgerechte Installation & Teamführung: Montage und Verkabelung von Haupt- und Unterverteilern,
Tragsystemen, Beleuchtungs- und Sicherheitsanlagen sowie die fachliche Anleitung von Kolleg:innen auf der
Baustelle.

D

Schnittstelle vor Ort: Enger Austausch mit der Projektleitung, Kunden sowie anderen Gewerken auf der
Baustelle.

D

E
Dienstort

Bad Leonfelden

A
Art der Anstellung

Vollzeit

y
Brutto-Monatslohn lt. KV
Überzahlung möglich.

€ 3.400,00
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Projektabwicklung & Qualitätssicherung: Aktive Mitwirkung bei Messungen, Inbetriebnahmen,
Mängelbehebungen sowie saubere Baustellendokumentation.

D

Voraussetzungen
Fundierte Ausbildung: Abgeschlossene Lehre im Bereich Elektrotechnik, Gebäudeinstallation, Anlagentechnik
oder eine vergleichbare Qualifikation.

D

Erfahrene Monteure & Vorarbeiter: Mehrjährige Praxis auf Baustellen und Erfahrung in der Anleitung von Teams
– Deine Expertise spiegelt sich direkt im Gehalt wider.

D

Facharbeiter mit Ambitionen: Engagierte Monteure, die bereit sind, Verantwortung zu übernehmen und den
Schritt zum Vorarbeiter zu machen.

D

Verlässliche, lösungsorientierte ArbeitsweiseD

Teamgeist und Organisationsgeschick.D

Gute DeutschkenntnisseD

Führerschein der Klasse BD

Unser Angebot
Für diese Position bieten wir ein tatsächliches Monatsbruttogehalt in einer Spanne von € 3.400,- bis € 5.000,-
brutto/Monat (14x p.a. auf Vollzeitbasis), abhängig von Qualifikation, Berufserfahrung und Funktion (z. B. vom
Facharbeiter/Monteur bis hin zum erfahrenen Vorarbeiter/Obermonteur). Zuzüglich zahlen wir attraktive
Taggelder, Montagezulagen und Überstundenvergütungen.
Gesetzlicher Hinweis: Das kollektivvertragliche Mindestgehalt liegt bei € 3.397,52 brutto/Monat.

D

Ausstattung & Mobilität: Eigener gut ausgestatteter Firmenbus und modernes Profi-Werkzeug für optimales,
effizientes Arbeiten

D

Finanzielles Plus: Attraktive Auslösen / Taggelder, Montagezulagen sowie Führungsauslösen und
Leistungsprämien zusätzlich zum Grundgehalt

D

Starkes Netzwerk: Teil eines motivierten Teams sowie exklusive Einkaufsvorteile in der WIMBERGER
Vorteilswelt

D

Zukunft & Karriere: Sicherer Arbeitsplatz in einer stabilen Unternehmensgruppe, gezielte
Weiterbildungsprogramme und Aufstiegsmöglichkeiten (z. B. Richtung Bauleitung/Projektleitung)

D

Weitere Informationen
Ihre Bewerbung erwarten wir gerne per Post oder E-Mail

WIMBERGER Gruppe
WimbergerHof 1, 4291 Lasberg
Tel. 07942/74366
office@wimbergergruppe.at
www.wimbergergruppe.at
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