
Vertriebsmitarbeiter für Fertighausunternehmen | OÖ
m/w/d

GENBÖCK HAUS Genböck & Möseneder GmbH

Wir suchen für unser renommiertes Fertighausunternehmen am
Standort Haid im Musterhauspark eine engagierte und
erfahrene Vertriebsmitarbeiterin oder einen Vertriebsmitarbeiter
(m/w/d), die/der uns dabei unterstützt, individuelle Traumhäuser für
unsere Kunden zu planen und erfolgreich zu vermarkten.

Kontaktdaten
Niedernhaag, 32
4680 Haag/H.
Österreich

T 0773236510
E info@genboeck.at
www.genboeck.at/

Ansprechpartner
Birgit Möseneder

Aufgabengebiet
Fachkundige Beratung von Bauinteressierten: Sie begleiten potenzielle Bauherren von der ersten
Kontaktaufnahme bis hin zur Realisierung ihres persönlichen Wunschhauses. Dabei stehen Sie den Kunden mit
Ihrem Fachwissen und Ihrer Erfahrung kompetent zur Seite. Professionelle Bearbeitung von Online-Adressen
und Leads, um unser Kundenpotenzial voll auszuschöpfen.

D

Bedarfsanalyse und Hausplanung: Gemeinsam mit den Kunden erarbeiten Sie die individuellen Bedürfnisse und
Anforderungen und setzen diese in maßgeschneiderte Hauskonzepte um.

D

E
Dienstort

Ikeaplatz 9, 4053 Haid
bei Ansfelden

A
Art der Anstellung

Vollzeit

y
Brutto-Jahreslohn lt. KV
Überzahlung möglich.

€ 66.400,00
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Verkauf und Vertragsabschluss: Sie führen den gesamten Verkaufsprozess eigenständig durch – von der
Präsentation des Angebots bis hin zum erfolgreichen Abschluss des Kaufvertrags.

D

Verhandlungsführung: Mit Ihrer Überzeugungskraft und Ihrem Verhandlungsgeschick führen Sie
Kundengespräche zum Erfolg und stellen sicher, dass die Kunden während des gesamten Prozesses optimal
betreut werden.

D

Präsenz vor Ort und im Außendienst: Sie sind 2-3 Tage pro Woche im Musterhauspark tätig und führen darüber
hinaus Kundentermine im Außendienst durch. An den übrigen Tagen arbeiten Sie flexibel vom Homeoffice aus.

D

Voraussetzungen
Vertriebserfahrung, idealerweise im Bereich Bau, Immobilien oder Hausplanung.D

Erfahrung in der Planung von individuellen Häusern - von Vorteil (Archicad oder VI2000)D

Sie verfügen über ausgeprägtes Verkaufstalent und Freude am Umgang mit Menschen.D

Kundenorientierung und eine strukturierte Arbeitsweise zeichnen Sie aus.D

Sie überzeugen durch eine positive, offene Persönlichkeit und verfügen über exzellente kommunikative
Fähigkeiten.

D

Ein hohes Maß an Verhandlungsgeschick sowie die Fähigkeit, Interessenten langfristig zu betreuen und
konsequent zum Abschluss zu führen, runden Ihr Profil ab.

D

Unser Angebot
Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem modernen und professionellen Umfeld im Musterhauspark
Haid.

D

Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit, teilweise im Homeoffice zu arbeiten.D

Ein dynamisches und engagiertes Team, das Sie bei der täglichen Arbeit unterstützt.D

Professionelle Unterstützung durch eine separate Abteilung für die Kalkulation, sodass Sie sich auf die
Angebotspräsentation und den Verkaufsabschluss konzentrieren können.

D

Wenn Sie eine leidenschaftliche Vertriebspersönlichkeit sind und gemeinsam mit uns die Träume unserer Kunden
verwirklichen möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen
Durch provisionsabhängige Verkaufserfolg und ein attraktives Provisionsmodell entsteht für ein
überdurchschnittliches, erfolgsabhängiges Jahreseinkommen (Kollektivvertrag für Angestellte im Gewerbe und
Handwerk) in der Höhe von min. 66.400€ brutto. Es setzt sich zusammen aus einem Fixum und einem
erfolgsabhängigen Provisionsanteil - auch freiberufliche Tätigkeit möglich.

Unsere Benefits

Aus- & Weiterbildungen
Wir fördern ganz bewusst die Aus- und Weiterbildungen unserer Mitarbeiter.
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Betriebsarzt
regelmäßige Besuche unserer Betriebsärztin und hochwertige Schutzausrüstungen

Firmenfahrzeug
Ein Firmenfahrzeug wird je nach Bedarf und Tätigkeitsbereich zur Verfügung gestellt.

Homeoffice
Homeoffice / Remotes Arbeiten je nach Aufgabe und Arbeitsbereich möglich

Innovation und Pioniergeist
Wo wir sind, ist vorne.

Mitarbeiterevents
jährliche Grillfeier, Weihnachtsfeier und Ausflüge

Parkplatz
gratis Parkplätze vorm Haus

Transparenz und Klarheit liegt uns am Herzen!
Unsere Steckenpferde: ständiger Informationsaustausch, flache Hierarchien und klare Strukturen

Workshops
Weiterbildung und Stärkung des Teams durch interne Workshops
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