
Personalverrechner m/w/d

Wimberger Bau GmbH

Die WIMBERGER Gruppe mit 18 Standorten in ganz Ober- und
Niederösterreich ist einer der größten und wichtigsten Baubetriebe
in der Region. Die WIMBERGER Gruppe wurde im Jahr 2017 aus der
Wimberger Bau GmbH heraus gegründet, umfasst mittlerweile über
750 Mitarbeiter und verwirklicht jährlich Bauprojekte im Privat- und
Gewerbebereich zwischen Salzburg und Wien. Neben den
klassischen Leistungsbereichen Neubau, Um- und Zubau, Sanierung
im Privatbau, zählen auch Leistungen des Bau- und
Baunebengewerbes in Gewerbe, Industrie und Wohnbau zum
Leistungsspektrum der WIMBERGER Gruppe.

Wir suchen:

Personalverrechner (m/w/d) für den Standort Lasberg

Teilzeit oder Vollzeit (25 - 39h)

Kontaktdaten
WimbegerHof 1
4291 Lasberg
Österreich

T 07942 / 74 366
E office@wimbergergruppe.at
wimbergergruppe.at

Ansprechpartner
Yvonne Traxler

Aufgabengebiet
Aufgaben, die mir Freude machen

Laufende Lohn- und Gehaltsabrechnung der zugewiesenen Gruppenunternehmen (KV Bau, KV Metall)D

Berechnung der AbgabenD

E
Dienstort

Lasberg

A
Art der Anstellung

Teilzeit

y
Brutto-Monatslohn lt. KV
Überzahlung möglich.

€ 3.775,00
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Ausstellung von Dienstzettel (Arbeiter)D

An- und Abmeldung der Mitarbeiter:innenD

Dokumentation und Archivierung aller Vereinbarungen (Lohnkonto, Personalakt)D

Zusammenarbeit mit BUAKD

Mitarbeit in zukunftsweisenden UnternehmensprojektenD

Voraussetzungen
Qualifikationen, die mich auszeichnen

Kaufmännische Ausbildung (HAK o.ä., Lehre)D

Mehrjährige Erfahrung in der Personalverrechnung (BMD)D

Erfahrung in der Baubranche von Vorteil (BUAK)D

Kommunikationsstärke, sicheres und empathisches AuftretenD

Genaues und sorgfältiges Arbeiten, schnelle AuffassungsgabeD

VerantwortungsbewusstseinD

Zahlenverständnis, logisch-analytisches DenkenD

Verschwiegenheit und DiskretionD

Höchste Kundenorientierung und lösungsorientiertes DenkenD

OrganisationstalentD

Sehr gute EDV-AnwenderkenntnisseD

Unser Angebot
Leistungen, die mich überzeugen

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 3.775,00,-/Monat (14x) (A3 nach d.2 Jahr) auf Basis Vollzeit.
Unsere attraktiven Gehaltspakete orientieren sich an aktuellen Marktgehältern und liegen daher je nach
Qualifikation, Erfahrung und Referenzen deutlich über dem angegebenen Mindestgehalt.

D

Abwechslungsreiche TätigkeitD

Wertschätzende UnternehmenskulturD

Sicherer Arbeitsplatz in der RegionD

Top modern ausgestattetes Bürogebäude mit ergonomischen ArbeitsplätzenD

WeiterbildungsmöglichkeitenD

Soziale Aktivitäten, betriebliche GesundheitsprogrammeD

KantineD

Einkaufsvorteile in der WIMBERGER VorteilsweltD

Weitere Informationen
Ihre Bewerbung erwarten wir gerne per Post oder E-Mail

WIMBERGER Gruppe
WimbergerHof 1, 4291 Lasberg
Tel. 07942/74366
office@wimbergergruppe.at
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