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Bauhofmitarbeiter

Ploier + Hormann Bau GmbH

LEs kommt immer auf die Menschen an, die in einem Unternehmen
arbeiten, denn sie sind der entscheidende Qualitatsfaktor und der
SchlUssel zum Erfolg. Unsere einzigartige Unternehmenskultur ist von
einem starken Fireinander und persénlichem Entfaltungsfreiraum
gepragt, worauf wir sehr stolz sind.”

BM Dipl.-Ing. Stefan Graf, CEO

Ploier + Hérmann ist ein innovatives und erfolgreiches Unternehmen
im Bereich Tiefbau, Elektro- und Kommunikationstechnik mit
Firmensitz in Traun. Der Osterreichweit anerkannte Komplettanbieter
bei der Errichtung von Versorgungsnetzen agiert seit tber 50 Jahren
sehr erfolgreich am Markt und beschéftigt Gber 250 Mitarbeiter.

Das vielseitige Leistungsspektrum umfasst Tiefbauarbeiten,
SpleiBtechnik, Freileitungsbau und Kabelmontagen,
Elektroinstallationen, Vermessung und Projektierung von
Versorgungsnetzen, Einziehen, Einfloaten und Einjetten von Daten-
und Energieleitungen, Horizontalbohrungen aller Art sowie
Versorgungsleitungen fur Fernwarmeanlagen und Wasser.

Dienstort Art der Anstellung

Traun Vollzeit

Kontaktdaten

Wiener BundestraBe 235
4050 Traun

Osterreich

T +43 664 88574207
E office@p-h.at
www.p-h.at/

Ansprechpartner
Theodora Sallo

Brutto-Stundenlohn It. KV

Uberzahlung moglich.

€17,03

Aufgabengebiet
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Ab- und Verladearbeiten mit und ohne Stapler

Lagerwirtschaft: Mithilfe bei der Kommissionierung von Aus- und Rucklieferungen
Reparatur- und Wartungsarbeiten an den Containern, Bauausstattung und Kleingeraten
Instandhaltungs- und Pflegearbeiten am Bauhofareal in Traun

Ansprechpartner fur die internen Kunden (Poliere, Vorarbeiter und Arbeiter der Baustellen)

© ©® © ®© © ©

Mithilfe bei der jahrlichen Inventur

Voraussetzungen

®@ Abgeschlossene Ausbildung im Bau- oder Baunebengewerbe 0.4.

®@ Allgemeines handwerkliches Geschick

®@ IT-Grundkenntnisse fir IT-unterstitzte Lagerwirtschaft von Vorteil

© Staplerschein von Vorteil

©@ Selbststandige und verlassliche Arbeitsweise

®@ Eigeninitiative

Unser Angebot

@ Sicherer, zukunftsorientierter Arbeitsplatz in einem starken dsterreichischen Bauunternehmen

® Hochwertige Arbeitskleidung wird zur Verflgung gestellt

® Mitarbeit an spannenden und innovativen Bauvorhaben

® Interessante und anspruchsvolle Aufgaben mit der Mdglichkeit zur persénlichen und fachlichen
Weiterentwicklung

©@ Karrierechancen und Weiterbildungsmdglichkeiten, u.a. im eigenen Ausbildungszentrum

©@ Eine einzigartige Unternehmenskultur basierend auf Vertrauen, Wertschatzung und Respekt

© Das Versprechen, dass wir langfristig denken und handeln — GARANTIERT

©@ Weitere Benefits unter www.p-h.at/karriere/benefits/benefits-gewerbliches-personal/

Weitere Informationen

Einsatzgebiet: Traun
Eintritt: ab sofort méglich

Einstufung und Lohn werden auf Grundlage Ihrer persénlichen und fachlichen Kompetenz leistungsgerecht
vereinbart. GemaB GIBG betragt der kollektivvertragliche Mindestlohn: € 17,03. Abhangig von |hrer Erfahrung und
Qualifikation bieten wir eine entsprechende Uberzahlung.

Unsere Benefits
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Aus - & Weiterbildung

Leyrer + Graf investiert sehr viel in die fachliche und persénliche Weiterentwicklung der
Mitarbeiter und unterstitzt diese finanziell und organisatorisch wie z.B. in Hinblick auf die
Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung fur die Dauer der Ausbildung, der Beteiligung an
Studienarbeiten sowie durch die Méglichkeit der Inanspruchnahme der Bildungskarenz.
RegelmaBige Inhouse-Schulungen ermdéglichen ein kontinuierliches Wissens-Update sowie einen
Erfahrungsaustausch mit den Mitarbeitern von allen Standorten.

Entwicklung

Leyrer + Graf unterstitzt die Weiterqualifizierung von Hilfsarbeitern zu Facharbeitern, oder von
Facharbeitern zu Polieren. Auch Lehrlinge werden auf ihrem Weg liber den Facharbeiter, zum
Polier, zum Techniker bis zum Bauleiter geférdert.
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