STRABAG

WORK ON PROGRESS

Vorarbeiter:in Hoch- und Betonbau
STRABAG Bau GmbH

Baue mit uns die Zukunft! Du hast handwerkliches Geschick und Kontaktdaten
willst an interessanten Hochbauprojekten im Mostviertel mitwirken? Rauscherstraf3e 10
Als Vorarbeiter:in im Hoch- und Betonbau bist du ein wichtiger Teil 3363 Neufurth
unseres Teams und setzt spannende Bauvorhaben um. Bewirb dich Osterreich

jetzt und werde Teil unseres Teams!
T 06767000651

E manuel filler@strabag.com
karriere.strabag.com/at

Ansprechpartner
Markus Fischer
+43 664 5164074

Dienstort Art der Anstellung Brutto-Stundenlohn It. KV

Neufurth Vollzeit Uberzahlung moglich.
€ 21,96

Aufgabengebiet

®@ Vorarbeiter:in im Hochbau mit oder ohne Partie fur den Standort Amstetten
®@ Fuhrung, Einteilung und Aufsicht von unterstellten Mitarbeitern

® Sicherstellung der fur die Bauerstellung notwendigen MaBnahmen

@ Leitung, Uberwachung und Mitarbeit bei den Bauvorhaben

®@ Fachliche Unterstitzung der Partie
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Voraussetzungen

©@ Abgeschlossene Lehre in einem Bauberuf
Berufserfahrung im Hochbau oder Sanierung
Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise
EDV-Kenntnisse inklusive MS-Office

Flhrerschein B

© ©® © © ©

Teamfahigkeit, Flexibilitat im Umgang mit wechselnden Aufgabenstellungen sowie eine
verantwortungsbewusste Arbeitsweise runden lhr Profil ab

Unser Angebot

@ Leistungsgerechte Bezahlung gemaB Bau-KV (mit Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Erfahrung und
Qualifikation): 21,96 € pro Stunde

Mitarbeit an spannenden Bauprojekten in der Region
Sicherer Arbeitsplatz in einem starken Konzern

Entwicklungsmdglichkeiten und Weiterbildungen

© © © ©

Ein Team, das zusammenhalt!

Unsere Benefits

Arbeitsmedizin
Bei uns stehen eigene Arbeitsmediziner je Standort zur Verfigung.

Aus- und Weiterbildung
Bei uns bekommt jede:r Mitarbeiter:in einen individualisierten Entwicklungsplan fir die ndchsten
3-5 Jahre.

Bei uns wird gefeiert, getanzt und gelacht
Sommerfeste, Weihnachtsfeiern, Skitage, etc. bei uns ist immer etwas los, wir stoBen auch gerne
gemeinsam an und feiern unsere Erfolge!

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Ein Betriebliches Gesundheitsmanagement steht mit vielen MaBnahmen zur Verfiigung

Flexibilitat
Wir versuchen auf die Wiinsche unserer Mitarbeiter:innen einzugehen und passende Lésungen zu
finden.

Hauseigene Akademie
Wir bieten gezielte Aus- und Weiterbildung in der hauseigenen Akademie oder extern an.

Modernste Technologien
Hochmoderne Technologien stehen zur Verfigung!
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