
Kopie von GU-Bauleiter m/w/d

Etzi-Group GmbH

Wir sind ein seit mehr als 30 Jahren bestehendes, österreichisches
Familienunternehmen. Mit unseren hochwertigen
Ziegelmassivhäusern sind wir Marktführer in Österreich. Unsere
Kundinnen und Kunden können zwischen den Typenhäusern von „
AUSTROHAUS“ und der Premiummarke „ETZI-HAUS“ wählen –  in
schlüssel- und belagsfertiger Ausführung.

Unser Unternehmen mit Sitz in Vorchdorf (ab 2025 in Ried im
Traunkreis) und Standorten in Haid, Rauchenwarth, Salzburg, Bad
Hall und St. Pölten ist von innovativem Denken, Handeln und
Wachstum geprägt.

Unsere Leitsätze sind „Innovation und Tradition“ und „Die Zukunft
ist unsere Gegenwart“. So werden auch unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eingeladen, sich aktiv einzubringen und somit am
Unternehmenserfolg mitverantwortlich zu sein.

Wir erweitern unser Team in der ETZI-Management GmbH!

Kontaktdaten
Großendorf 120
4551 Ried im Traunkreis
Österreich

T +43 7588 20800 186
E karriere@etzi-group.com
www.etzi-group.com

Ansprechpartner
Andrea Schnell/Leitung HR

Aufgabengebiet
Laufende Steuerung, Koordination, Überwachung und Nachbetreuung von GU-Baustellen und -ProjektenD

E
Dienstort

Ried im Traunkreis

A
Art der Anstellung

Vollzeit

y
Brutto-Jahreslohn lt. KV
Überzahlung möglich.

€ 69.300,00
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Ganzheitliche Betreuung von Generalunternehmerbauten bis hin zur schlüsselfertigen ÜbergabeD

Ausschreibung, Vergabe, Überwachung, Abrechnung/Nachkalkulation von Subunternehmer- und
Professionsleistungen

D

Betreuung unserer Kund:innen und aller anderen am Projekt beteiligten Partner:innen (Anrainer, Behörden,
Subunternehmer etc.)

D

Überwachung der Projekte unter Einhaltung wirtschaftlicher, technischer und zeitlicher VorgabenD

Koordination der Einsätze von Personal und NachunternehmernD

Erstellen von Aufmaßen und AbrechnungenD

 

Voraussetzungen
Abgeschlossene technische Ausbildung (Bauingenieur:in, HTL-Absolvent:in, Bautechniker:in, Polier:in mit
abgeschlossener Bauhandwerkerschule, o.ä.)

D

Mehrjährige Berufserfahrung in der BauleitungD

Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung sowie BelastbarkeitD

Kunden- und lösungsorientierte Denkweise und KommunikationD

Genauigkeit, Durchsetzungsvermögen, Flexibilität und TeamfähigkeitD

 

Unser Angebot
Langfristiger, stabiler Arbeitsplatz in einem bodenständigen österreichischen FamilienunternehmenD

Einen zukunftssicheren Job mit Perspektive und aktiver Gestaltungsmöglichkeit am UnternehmenserfolgD

Freue dich auf ein positives Betriebsklima in einem jungen und dynamischen Team mit familienfreundlichen
Arbeitszeiten

D

Modernster Arbeitsplatz und ArbeitsmittelD

Firmen-KFZ, Laptop und MobiltelefonD

Weitere Benefits sind Vergünstigungen bei diversen regionalen Partnerbetrieben, gemeinsames Mittagessen in
unserer ETZI-Genusswelt, Fitnessraum usw.

D

Wir feiern auch gerne: Mitarbeiterfeste, Betriebsausflüge, Sportevents uvm.D

Jahresbruttogehalt ab EUR 69.300,-. Deine tatsächliche Entlohnung (mit Bereitschaft zur Überzahlung) ist
abhängig von deiner Qualifikation und Erfahrung. Dies besprechen wir gerne mit dir persönlich!

D

Weitere Informationen
Du bist bereit für eine neue Herausforderung? Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

ETZI-Group GmbH/ Andrea Schnell/karriere@etzi-group.com

Nähere Infos auf: www.etzi-group.com
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Unsere Benefits

Arbeitsplatz
Unsere Arbeitsplätze sind modern und top ausgestattet!

Barrierefreiheit
Lift etc. vorhanden

Erreichbarkeit
Unser Unternehmen ist gut erreichbar (direkt an der A1), für unsere Mitarbeiter stehen Parkplätze
zur Verfügung.

Flexible Arbeitszeiten
Wir bieten familienfreunde und flexible Arbeitszeiten.

Handschlagqualität
Wir als Familienunternehmen stehen für Handschlagqualität.

Mitarbeiterevents
Bei uns wird auch gerne gefeiert - Mitarbeiterevents, Ausflüge uvm. bieten dazu Gelegenheit!

Mobiltelefon
Unsere Mitarbeiter erhalten - abhängig vom jeweiligen Job - ein Smartphone.

Firmenwagen
Die Möglichkeit eines Firmenwagens ist abhängig von der Position.

Aus- und Weiterbildung
Um unsere Mitarbeiter zu fördern, bieten wir entsprechende Aus- und
Weiterbildungsmöglichkeiten an.

Mitarbeitervergünstigungen
Aufgrund von Kooperationen mit regionalen Partnerfirmen gibt es für unsere Mitarbeiter
interessante Vergünstigungen.

FIT@ETZI
Für unsere Mitarbeiter:innen steht unser Fitnessstudio zur Verfügung.
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