
Bei diesem Job handelt es sich um eine Lehrstelle!

Lehrling Tiefbauer m/w/d

Rabmer Gruppe

Deine Karriere, deine Region, deine Familie!
Die RABMER-Gruppe ist ein traditionsreiches Familienunternehmen,
das seit über 60 Jahren in der Bau- und Umweltwirtschaft tätig ist.
Mit uns bleibst du nicht nur deiner Heimat treu, sondern gestaltest
aktiv die Zukunft der Region. Ob als Lehrling oder neuer Mitarbeiter
– werde Teil der Rabmer-Familie!

Kontaktdaten
Bruckbachweg 23
4203 Altenberg
Österreich

T +43 7230 7213 0
E bewerbung@rabmer.at
www.rabmer.at

Ansprechpartner
Josef Mayr
0723072130

Aufgabengebiet
Mit der Lehre zum Tiefbauer bei Rabmer wirst du zum Untergrund Experten. Du erlernst sämtliche Tätigkeiten rund
um die Errichtung und Sanierung von Rohrleitungsnetzen, Schächten und Behältern, über Beton- und
Asphaltierungsarbeiten, sowie Vermessungs- und Abstecktechniken bis hin zu Arbeiten auf Baustellen im Straßen-,
Kanal- und Leitungsneubau.

E
Dienstort

Altenberg

A
Art der Anstellung

Lehrstelle

y
Brutto-Monatslohn lt. KV

€ 1.356,00
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Voraussetzungen
Handwerklich geschicktD

Technisches VerständnisD

Teamfähig und pünktlichD

Freude an Arbeit im FreienD

PflichtschulabschlussD

Unser Angebot
eine fundierte AusbildungD

einen sicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen oberösterreichischen UnternehmenD

viele Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen – während und nach der Lehre: persönliche und fachliche
Weiterbildung (z. B. Lehre mit Matura, Meisterprüfung)

D

ein Arbeitsklima, in dem es sich gut und gerne arbeiten lässt!D

Belohnung für herausragende Erfolge im Zuge der Lehrlingsausbildung – z. B. ein Smartphone,
Geschenkgutscheine oder die Finanzierung des B-Führerscheins

D

Top-Aufstiegschancen im Unternehmen: viele unserer Vorarbeiter, Poliere und Führungskräfte haben ihre
Karriere als Lehrling begonnen

D

Viele Baustellen in der Umgebung, Mitfahrgelegenheiten, Arbeitskleidung und SicherheitsausrüstungD

Selbstständiges Arbeiten im TeamD

Direkte Ansprechperson für dich: eine eigene Lehrverantwortliche kümmert sich um deine AnliegenD

Weitere Informationen
Du möchtest eine interessante und abwechslungsreiche Lehre in einem dynamischen Unternehmen starten? Dann
werde Teil des RABMER Teams und schicke deine Bewerbung an bewerbung@rabmer.at.

Wir laden dich herzlich ein, Schnuppertage in unserem Unternehmen zu absolvieren. Dabei bekommst du
praktische Einblicke und kannst herausfinden, ob dieser Beruf wirklich zu deinen Vorstellungen passt.

So funktioniert’s:

Schritt 1: Nimm Kontakt mit uns auf.

Schritt 2: Gemeinsam vereinbaren wir einen Termin für deine Schnuppertage.

Schritt 3: Erlebe unsere Arbeit hautnah und sammle wertvolle Eindrücke.

Schritt 4: In einem persönlichen Gespräch sprechen wir über deine Eindrücke und Zukunftspläne.

Wir freuen uns auf dich! 

Unsere Benefits
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Baustellen in der Umgebung
Wir legen großen Wert darauf, Baustellen in der Region durchführen zu dürfen.

Fortschritt durch Technologie
Sowohl auf den Baustellen, als auch im Haus wird großer Wert auf technologischen Fortschritt
und Innovation gelegt. So haben wir immer neueste Geräte und Materialien im Hochbau. In der
Umwelttechnologie bieten wir folgende Leistungen: grabenlose Rohrsanierung, Durchführung von
Prüfmaßnahmen, Nutzung von Energie aus Abwasser oder auch Leitungsneubau. Auch hier ist der
Einsatz von innovativen Anlagen und Geräten gegeben.

Interne Veranstaltungen
Teamwork wird bei uns großgeschrieben und wie kann man dies besser verinnerlichen, als mit
gemeinsamen Aktivitäten? So bemühen wir uns um regelmäßige Events wie Sommerfeste,
gemeinsames Grillen, Oster- & Weihnachtsfrühstück, Firmenausflug und natürlich die jährliche
Weihnachtsfeier.

Gute Einschulung
Unsere neuen Mitarbeiter werden sehr gut und umfangreich in den jeweiligen Arbeitsbereich
eingeschult, wodurch wir einen angenehmen Start in den neuen Job ermöglichen.

Kostenlose Parkflächen
Unsere MitarbeiterInnen können zwischen mehreren kostenfreien Parkplätzen rund um unser
Firmengebäude wählen.

Regelmäßige Weiterbildungsangebote
Unsere Team Mitglieder haben ein breites Angebot an Weiterbildungsmaßnahmen z.B. die über
die ABAU Oberösterreich und die Bauakademie organisiert werden.

Handschlagqualität
Gerade in der Baubranche ist Handschlagqualität nach wie vor ein wichtiges Gut, auf welches
man sich auch bei Rabmer zu 100% verlasen kann. Wir stehen zu unserem Wort!

Internschulung
Jedes Jahr wird bei uns eine Internschulung mit diversen Vorträgen und Workshops veranstaltet
um den Fokus und Weg zum selben Ziel zu festigen.
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