
STELLENAUSSCHREIBUNG

JUNIOR BAUTECHNIKER HOCHBAU (W/M/D)

DEINE MISSION

• Unterstützung in allen Phasen: Du bist die rechte Hand unseres Bau- und Projektmanagement 
und unterstützt bei der Steuerung unserer Projekte.

• Abrechnung: Du übernimmst die Abrechnung der Bauleistungen und sorgst für Transparenz 
und Nachvollziehbarkeit.

• Qualitätssicherung: Mängelbegehungen, Protokollierung und die Überwachung der Mängelbe-
seitigung liegen in deinem Verantwortungsbereich.

• Kommunikation und Dokumentation: Du bist zuständig für das Ausschreiben von Bauleistun-
gen, die Korrespondenz mit allen Projektbeteiligten und das Protokollwesen.

• Technische Zeichnungen: Mit deinen Kenntnissen in ArchiCAD erstellst und bearbeitest du 
Bauzeichnungen und Pläne, die die Grundlage unserer Projekte bilden.

WAS DU MITBRINGST

• Fachliche Kompetenz: Eine abgeschlossene bautechnische Ausbildung (HTL Matura Hochbau / 
Baufachschule) 

• Spezialkenntnisse: Fundierte Kenntnisse in ArchiCAD sind für diese Position essentiell.

• Soft Skills: Teamgeist, ein freundliches Auftreten und Durchsetzungsvermögen zeichnen dich 
aus.

• Eigenständigkeit: Du arbeitest selbstständig, engagiert und bist immer auf der Suche nach 
der besten Lösung.

• IT-Affinität: Sehr gute MS Office Kenntnisse sind für dich selbstverständlich.

• Sprache und Mobilität:  Sehr gute Deutschkenntnisse und ein Führerschein der Klasse B 
runden dein Profil ab.

WAS WIR BIETEN

• Teamgeist: Ein motiviertes Team und ein familiäres Betriebsklima warten auf dich.
• Einarbeitung: Eine sorgfältige Einarbeitungsphase garantiert dir einen optimalen Start.
• Vielfalt und Verantwortung: Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet, in dem du Verantwor-

tung übernehmen kannst.
• Persönliche Entwicklung: Wir fördern deine Weiterbildung und unterstützen deine berufliche 

Entwicklung.
• Arbeitsumfeld: Moderne Büroräumlichkeiten, ein Diensthandy und Extras wie Mitarbeiter-

events und ein Getränkekühlschrank machen deinen Arbeitsalltag angenehm. 

Die Gehälter liegen deutlich über dem Kollektivvertrag der Baugewerbe und der Bauindustrie und 
orientieren sich an Qualifikation und Berufserfahrung. Mindestgehalt lt. Kollektivvertrag ist 2.471 € 
brutto. Die genaue Entlohnung wird in einem persönlichen Gespräch gemeinsam vereinbart.

„Ansprechender Wohnraum für jedermann 
- das ist unsere Mission -

Werde Teil unseres Teams und gestalte 
mit uns gemeinsam Lebensräume zum 

Wohlfühlen“

Von der ersten Skizze bis zum Einzug be-
gleiten wir unsere Projekte mit Leiden-
schaft und Fachwissen. Unser Portfolio 
umfasst die Planung, das Projektmanage-
ment und die Realisierung schlüsselfer-
tiger Objekte. Zur Verstärkung unseres 
dynamischen Teams suchen wir ab sofort 
einen engagierten Junior Bautechniker 
Hochbau (w/m/d), der mit Kreativität, 
Fachwissen und Zeichenfertigkeiten über-

zeugt.

PROJEKT HOCH3 
Handelsstraße 6 | 5162 Obertrum office@projekt-hoch3.at projekthoch3

+43 (0) 6219 20800 www.projekt-hoch 3.at facebook.com/projekthoch3

Wenn du in einem zukunftsorientierten 
Unternehmen mitwirken möchtest, dann 
sende uns deine aussagekräftige Bewer-
bung per eMail zu. Wir freuen uns darauf 
dich kennenzulernen und gemeinsam an-
sprechenden Wohnraum für jedermann zu 

schaffen.

Bewerbung an: 
t.gigl@projekt-hoch3.at

VOLLZEIT
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