
Respekt,
der verbindet.

AUFGABEN:
Selbstständiges Arbeiten
Aktive Mitarbeit bei Mauerwerks-, Beton- und Stahlbetonarbeiten
Schalungsarbeiten für Wände, Decken, Säulen usw.
Abbrucharbeiten
Umsetzung von Bauplänen und technischen Zeichnungen in die Praxis

Als erfahrenes Familienunternehmen steht Brunner Bau für Qualität, Verlässlichkeit und
Innovationskraft im Hochbau. Mit einem engagierten Team und technischer Präzision realisieren wir
anspruchsvolle Bauprojekte – von der Planung bis zur Fertigstellung.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen Facharbeiter (m/w/d) im Bereich Hochbau, der mit
handwerklichem Geschick, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein überzeugt. Werde Teil eines
Unternehmens, das auf Qualität setzt und gemeinsam Großes schafft!

ANFORDERUNGEN:
Hohe Einsatzbereitschaft
Praxis im Baustellenbereich
Handwerkliches Geschick
Räumliches Vorstellungsvermögen
Teamfähigkeit sowie Zuverlässigkeit
Führerschein Klasse B

Facharbeiter - Hochbau
(m/w/d) | Vollzeit
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Hier gehts zum Job:

Respekt,
der verbindet.

Brunner Bau GmbH

Fangstraße 1
6793 Höchst

+43 (0)5578 75 227
personal@brunnerbau.at
www.brunnerbau.at

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen übermitteln Sie bitte
digital an personal@brunnerbau.at oder 

nutzen Sie unser Online-Bewerbungsportal unter
www.brunnerbau.at/stellen

UNSER ANGEBOT:
Mitarbeit in einem landesweit angesehenen Unternehmen mit solidem
wirtschaftlichen Fundament
Dynamisches Team mit wertschätzender Führungskultur
Ganzjahresstelle
Attraktives Arbeitszeitmodell

WEITERBILDUNG:
Unterstützung bei der fachlichen Aus- und Weiterbildung

Für diese Position bieten wir eine marktgerechte Entlohnung nach dem
Kollektivvertrag für die Bauindustrie und das Baugewerbe in der
Beschäftigungsgruppe II (Facharbeiter), mit leistungsorientierter
Überzahlung entsprechend Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung.

Attraktives Gehalt Moderner
Maschinenpark

Weiterbildung &
Entwicklung

Exklusive Mitarbeiter
Angebote
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