
AUFGABEN:
Montage und Austausch von Dachflächenfenstern
Montage und Austausch von Zubehör für Dachflächenfenster
Eigenständige Durchführung von Reparatur-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten bis hin zur
Sanierung von Dachflächenfenstern (Holz- und Kunststofffenster)
Reparatur-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten von Rollläden
Montage von Bodentreppen, Flachdachausstiegen und Flachdachfenstern
Reparatur-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten von Bodentreppen und Flachdachausstiegen

Wir sind Handwerker mit Leib und Seele. Und wir lieben den Werkstoff, mit dem wir tagtäglich
arbeiten: das Holz.

Für unser dynamisches Team in unserer Zimmerei suchen wir für unser Beteiligungsunternehmen
Martin Holzbau in Dornbirn einen Monteur für Dachfenstertechnik (m/w/d). Martin Holzbau gehört
zu den Traditionsunternehmen im Holzbau in Vorarlberg und ist mit seinen 25 Mitarbeitern in die
Tomaselli Gabriel Gruppe eingebettet.

ANFORDERUNGEN:
Abgeschlossene Ausbildung in einem Handwerksberuf (wünschenswert: Zimmerer,
Dachdecker oder vergleichbare Qualifikation)
Eigenständige, organisierte und zielstrebige Arbeitsweise
Freundliches Auftreten, Kommunikationsstärke und soziale Kompetenz
Hohe Zuverlässigkeit, Gewissenhaftigkeit und Leidenschaft für die Arbeit
Freude an persönlicher Weiterentwicklung
Führerschein der Klasse B

Monteur für Dachfenstertechnik
(m/w/d) | Vollzeit
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Handwerk,
das Maßstäbe setzt.



Hier gehts zum Job:
ein Unternehmen der
Tomaselli Gabriel Gruppe

Wisssen,
das Mehrwerte schafft.

Martin Holzbau GmbH

Rohrbach 28 
A-6850 Dornbirn

office@martinholzbau.at
+43 (0)5572/22624
www.martinholzbau.at

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen übermitteln Sie bitte
digital an personal@martinholzbau.at oder 

nutzen Sie unser Online-Bewerbungsportal unter
www.martinholzbau.at/de/unternehmen/jobs

UNSER ANGEBOT:
Ausgezeichnetes Betriebsklima
Eigenständige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten
Leistungsgerechte Bezahlung
Langfristige, umfassende Einschulung und Begleitung

WEITERBILDUNG:
Unterstützung bei der fachlichen Aus- und Weiterbildung

Die Entlohnung erfolgt laut Kollektivvertrag für das Holzbau-Meistergewerbe.
Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine deutliche Überzahlung möglich.
Wir legen großen Wert auf faires und leistungsgerechtes Entlohnen – denn
exzellentes Handwerk verdient Anerkennung

Attraktives Gehalt Moderner
Maschinenpark

Weiterbildung &
Entwicklung

Exklusive Mitarbeiter
Angebote (JobRad) 
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Spesen - Taggeld

ENTLOHNUNG:


